
1/3 

Választási felhívás az üzemi tanács választására 
– normál választási eljárás – 

 
 
A vállalati alkotmányról szóló törvény alapján a 3. § szerint választani kell egy üzemi tanácsot. Ez a 
következő vállalatokból áll: 
 

Rewe Markt GmbH  / Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach,   Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

              63128 Dietzenbach,  Robert-Bosch-Str. 2-6 

              35410 Hungen,   Rewestraße 1 

              34466 Wolfhagen,   Rewestraße 1 

              65475 Raunheim,  Tejostraße 2 

              65451 Kelsterbach, Donaustraße 2 

              63263 Neu-Isenburg, An der Gehespitz 30 

60439 Frankfurt ,  Emil-von-Behring-Str. 6 

Rewe Grosshandels eG Hungen    35410 Hungen,   Rewestraße 1 

Rewe Group Business Solutions GmbH  61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe DS AG & Co. KGaA      61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe KGaA           61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Penny Markt GmbH        61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Versicherungsdienst GmbH    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Group Fruchtlogistik GmbH    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG   60386 Frankfurt a.M., Wächtersbacherstraße 101 

Rewe Digital FFC GmbH       60489 Frankfurt   Gaugrafenstrasse 20a/e 

 
A munkavállalókat a következőkre hívjuk fel a figyelmüket: 
 
A munkavállalói képviselőtestület választása a 2026. év 13. hetében kerül megren-
dezésre. A választás időpontjait és helyszíneit az 1. melléklet tartalmazza. 
 
Az üzemi tanácsnak 31 tagból kell állnia. 
 
A vállalatnál kisebbségben lévő nemnek legalább a létszámarányának megfelelően 
kell képviseltetnie magát az üzemi tanácsban  
(§ 15 (2) BetrVG). Ez alapján legalább 10 nőnek kell a munkavállalói képviseleti testület 
tagjának lennie. 
 
 
A választásra jogosult munkavállalókat ezúton felkérjük, hogy két héten belül, legké-
sőbb 2025.12.17-én 16:00 óráig nyújtsák be a jelöltlistákat a választási bizottságnak, a 
munkavállalói képviselőség irodájában, a Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach, 625-ös 
szoba (6. emelet). Munkanapokon 8:00 és 16:00 óra között nyitva. A listák benyújtását 
kérjük telefonon egyeztetni a 06003 85 2747 vagy a 06003 85 2228 számon. 
Csak a határidőre benyújtott javaslatlistákat vesszük figyelembe.  
 
 
További információk: 
 
1. A választott testület választásán csak azok a munkavállalók jogosultak szavazni és választhatók, 

akik szerepelnek a választói névjegyzékben (§ 2 Abs. 3 WO). Választójoggal rendelkeznek a 
vállalat minden 16. életévét betöltött munkavállalója (§ 7 BetrVG). Választójoggal rendelkeznek 
azok a más munkáltatónál foglalkoztatott munkavállalók is, akiket munkavégzésre bocsátottak (pl. 
ideiglenes munkavállalók), amennyiben három hónapnál hosszabb ideig dolgoznak a vállalatnál 
(§ 7 2. mondat BetrVG). 

2. Választhatók mindazok a választásra jogosultak, akik betöltötték a 18. életévüket, és hat hónapja 
az üzem alkalmazottai, vagy otthoni munkavállalóként főként az üzem számára dolgoztak ( ). 
Ebbe a hat hónapos vállalati tagságba beletartoznak azok az időszakok is, amikor a munkavállaló 



közvetlenül előtte ugyanazon vállalat vagy konszern (§ 18 (1) AktG) másik vállalatánál dolgozott. 
Nem választható az, aki büntetőjogi ítélet következtében nem rendelkezik a nyilvános választáso-
kon való jogok megszerzésének képességével (§ 8 (1) BetrVG).  

Nem választhatóak más munkáltató alkalmazottai, akiket a munkavállalók átadásáról szóló 
törvény szerint átadtak munkavégzésre (§ 14 (2) bekezdés 1. mondat AÜG). 

3. A jelöltlistákat legalább 50 választásra jogosult munkavállalónak kell aláírnia (§ 14 (4) BetrVG). 
Az egyik aláírót listaképviselőnek kell kijelölni. 

4. A jelöltlistákat a vállalatnál képviselt szakszervezetek is benyújthatják. A jelöltlistát két megbízott-
nak kell aláírnia (§ 14 (5) BetrVG). 

5. Minden jelöltlistán legalább kétszer annyi jelöltnek kell szerepelnie, mint ahány üzemi tanácstagot 
kell választani (§ 6 (2) WO). Lehetőség szerint az üzemben működő egyes szervezeti egységek 
és a különböző foglalkoztatási formák munkavállalóit kell figyelembe venni (§ 15 (1) BetrVG). 

6. A vállalatnál 1878 nő és 3965 férfi dolgozik a BetrVG 5. § (1) bekezdése értelmében. A BetrVG 
15. § (2) bekezdése szerint a számbeli arányban kisebbségben lévő nemnek legalább arányában 
kell képviseltetnie magát a vállalati tanácsban. 

7. Az egyes jelölteket felismerhető sorrendben, sorszámmal, vezetéknévvel, keresztnévvel, születési 
dátummal és a vállalatnál betöltött munkakörrel kell felsorolni. A jelöltek írásbeli hozzájárulását a 
jelöltlistára való felvételhez csatolni kell (§ 6 (3) WO). 

8. Ha több jelöltlistát nyújtanak be, a választás arányos választási rendszer (listaválasztás) alapján 
történik. Ha csak egy érvényes jelöltlistát nyújtanak be, a választás többségi választási rendszer 
(személyválasztás) alapján történik. 

9. A szavazás a jelöltlistákhoz kötött. Az érvényes jelöltlista(k) közzététele, amennyiben a § 9 WO 
szerinti halasztási idő nem szükséges, legkésőbb 2026.02.16-án történik ezen a helyen és a 
szokásos módon a szavazás lezárásáig.* 

10. A választási szabályzat és a választói névjegyzék másolatai betekintésre rendelkezésre állnak. 
A másolatok munkanapokon a következő időpontokban tekinthetők meg: lásd 2. melléklet. A 
választói névjegyzék eredeti példánya, amely tartalmazza a születési dátumokat, indokolt esetek-
ben, a választási bizottsággal való egyeztetés után, annak üzleti címén tekinthető meg. 

11. A választói névjegyzék helyességével kapcsolatos kifogásokat csak a választási hirdetmény ki-
hirdetésétől számított két héten belül, 2025.12.17. 16:00 óráig lehet írásban benyújtani a válas-
ztási bizottsághoz (§ 4 (1) WO). A választásra jogosultak nem kifogásolhatják a választást azzal 
az indokkal, hogy a választói névjegyzék helytelen, ha előzőleg nem emeltek szabályszerűen 
kifogást a választói névjegyzék helyességével szemben. Ez nem vonatkozik arra az esetre, ha a 
kifogást emelő választásra jogosultakat megakadályozták a kifogás emelésében. A munkáltató 
nem kifogásolhatja a választást, ha az a választói névjegyzék pontatlanságán alapul, és ha ez a 
pontatlanság az ő adataiból ered (vö. § 19 (3) BetrVG). 

12. Azok a választásra jogosult munkavállalók, akik a választás időpontjában a 
személyesen nem tudják leadni szavazatukat, a választási bizottságtól kérhetik a írásbeli 
szavazáshoz szükséges dokumentumok elküldését (§ 24 (1) WO). Azok a választásra jogosult 
munkavállalók, akik foglalkoztatási viszonyuk sajátosságai miatt a választás időpontjában 
várhatóan nem lesznek jelen a vállalkozásban, kifejezett kérés nélkül megkapják a dokumentu-
mokat (§ 24 (2) 1. WO). Ugyanez vonatkozik azokra a munkavállalókra is, akik a választási fel-
hívás kihirdetésétől a választás időpontjáig más okokból (különösen a munkaviszony szünetelte-
tése vagy munkaképtelenség esetén) várhatóan nem lesznek jelen a munkahelyen (§ 24 (2) 2. 
WO). A levélben történő szavazáshoz szükséges dokumentumoknak legkésőbb 2026. március 
27-én 12:00 óráig be kell érkezniük. 

13. A választási bizottság írásbeli szavazásról döntött a következő üzemi egységek és kisvállalko-
zások esetében (§ 24 (3) WO): a Rewe Digital GmbH alkalmazottai. 

A választásra jogosultaknak, akik ezekben a vállalati részlegekben és kisvállalkozásokban dol-
goznak, a választási bizottság megküldi a 
a választási bizottság elküldi a írásbeli szavazáshoz szükséges dokumentumokat. 

14. A jelöltlistákat, kifogásokat és egyéb nyilatkozatokat a választási bizottságnak  
(üzem címe) kell benyújtani. 

 

 

 

 

 



15. A szavazatok számlálása nyilvános és 2026. március 27-én 14:30 órakor történik  
a kantinban, Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach. 

 

1. melléklet – Választási helyszínek és időpontok 
2. melléklet – A választási szabályzat és a választói névjegyzékek kifüggesztése  

 
 
A választási bizottság üzemi címe: 

 

Betriebsratsbüro Mitte 2 Logistik und Verwaltung, Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach 

 
 

 

A választási bizottság 
 
 

 
.................................................... 

Aláírás 
Detlef Koch  

.................................................... 
Aláírás (elnök) 
Peggy Zeretzki 

.................................................... 
Aláírás 

Dagmar Dauscha   
 

 
 

 
 

 

 


