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İşçi temsilcisi seçimleri için seçim ilanı 
– normal seçim prosedürü – 

 
 
İşyeri Anayasa Kanunu uyarınca, § 3'e göre bir işyeri konseyi seçilmelidir. Bu konsey aşağıdaki işlet-
melerden oluşur: 
 

Rewe Markt GmbH  / Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach,   Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

              63128 Dietzenbach,  Robert-Bosch-Str. 2-6 

              35410 Hungen,   Rewestraße 1 

              34466 Wolfhagen,   Rewestraße 1 

              65475 Raunheim,  Tejostraße 2 

              65451 Kelsterbach, Donaustraße 2 

              63263 Neu-Isenburg, An der Gehespitz 30 

60439 Frankfurt ,  Emil-von-Behring-Str. 6 

Rewe Grosshandels eG Hungen    35410 Hungen,   Rewestraße 1 

Rewe Group Business Solutions GmbH  61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe DS AG & Co. KGaA      61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe KGaA           61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Penny Markt GmbH        61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Versicherungsdienst GmbH    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Group Fruchtlogistik GmbH    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG   60386 Frankfurt a.M., Wächtersbacherstraße 101 

Rewe Digital FFC GmbH       60489 Frankfurt   Gaugrafenstrasse 20a/e 

 
Çalışanlar aşağıdaki hususa dikkat etmelidir: 
 
İşçi temsilcisi seçimi 2026 yılının 13. haftasında yapılacaktır. Seçim tarihleri ve yerleri 
Ek 1'de belirtilmiştir. 
 
İşçi temsilci kurulu 31 üyeden oluşacaktır. 
 
İşletmede azınlıkta olan cinsiyet, işçi temsilciler kurulunda en azından işgücündeki 
sayısal oranına uygun şekilde temsil edilmelidir  
(§ 15 Abs. 2 BetrVG). Buna göre, işyeri kurulunda en az 10 kadın üye bulunmalıdır. 
 
 
Seçme hakkına sahip çalışanlar, iki hafta içinde, en geç 17.12.2025 saat 16:00'ya kadar 
aday listelerini seçim kuruluna, İşçi Konseyi Ofisi Lojistik ve Yönetim, Oda 625 (6. 
Kat), Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach adresine teslim etmeleri rica olunur. İş gün-
leri çalışma saatleri 08:00 - 16:00. Lütfen listeyi 06003 85 2747 veya 06003 85 2228 
numaralı telefonlardan randevu aldıktan sonra teslim ediniz. 
Sadece süresi içinde teslim edilen aday listeleri dikkate alınacaktır.  
 
 
Diğer bilgiler: 
 
1. İşçi temsilcisi seçiminde, seçmen listesine kayıtlı olan çalışanlar oy kullanma ve seçilme hakkına 

sahiptir (§ 2 Abs. 3 WO). İşyerinde çalışan ve 16 yaşını doldurmuş tüm çalışanlar oy kullanma 
hakkına sahiptir (§ 7 BetrVG). Başka bir işverene ait olan ve iş yapmak üzere işyerine gönderilmiş 
çalışanlar (örneğin, geçici işçiler) de, işyerinde üç aydan uzun süre çalışıyorlarsa oy kullanma hak-
kına sahiptir 
(BetrVG Madde 7, Cümle 2). 

2. Seçilme hakkına sahip olanlar, 18 yaşını doldurmuş ve altı aydan uzun süredir işletmede çalışan 
veya evden çalışanlar olarak esas olarak aynı işletme için çalışanlardır ( ). Bu altı aylık işyerine 
bağlılık süresine, çalışanın hemen öncesinde aynı şirketin veya grubun (§ 18 Abs. 1 AktG) başka 



bir işyerinde çalıştığı süreler de dahil edilir. Ceza mahkemesi kararıyla kamu seçimlerinde hak ka-
zanma yeteneğini kaybetmiş olanlar seçilemez (§ 8 Abs. 1 BetrVG).  

İşçi kiralama kanunu uyarınca iş yapmak üzere kiralanmış başka bir işverenin çalışanları seçile-
mez (§ 14 Abs. 2 Satz 1 AÜG). 

3. Aday listeleri en az 50 seçme hakkına sahip çalışan tarafından imzalanmalıdır (§ 14 Abs. 4 Be-
trVG). İmza sahiplerinden biri liste temsilcisi olarak belirlenmelidir. 

4. Aday listeleri, işletmede temsil edilen sendikalar tarafından da sunulabilir. Aday listesi, iki temsilci 
tarafından imzalanmalıdır (§ 14 (5) BetrVG). 

5. Her aday listesi, seçilecek işyeri kurulu üyeleri sayısının en az iki katı kadar aday içermelidir (§ 6 
Abs. 2 WO). Mümkün olduğunca, işletmedeki farklı organizasyon alanlarından ve farklı istihdam 
türlerinden çalışanlar dikkate alınmalıdır (§ 15 Abs. 1 BetrVG). 

6. İşletmede § 5 (1) BetrVG uyarınca 1878 kadın ve 3965 erkek çalışmaktadır. § 15 (2) BetrVG uya-
rınca, sayıca azınlık olan cinsiyet, en azından oranına uygun olarak işyeri kurulunda temsil edilme-
lidir. 

7. Adaylar, soyadı, adı, doğum tarihi ve işletmedeki istihdam türü ile birlikte, sıralı numaralarla 
tanınabilir bir sırayla listelenmelidir. Adayların aday listesine alınmalarına ilişkin yazılı onayları da 
eklenmelidir (§ 6 Abs. 3 WO). 

8. Birden fazla aday listesi sunulursa, seçim nispi temsil (liste seçimi) ilkelerine göre yapılır. 
Yalnızca bir geçerli aday listesi sunulursa, seçim çoğunluk sistemi (kişi seçimi) ilkelerine göre 
yapılır. 

9. Oy verme, aday listelerine bağlıdır. § 9 WO uyarınca ek süre gerekmediği takdirde, geçerli aday 
listesi/listeleri en geç 16.02.2026 tarihinde buradan ve oy verme işlemi tamamlanana kadar işlet-
mede olağan şekilde duyurulur.* 

10. Seçim tüzüğü ve seçmen listesinin baskıları incelenmek üzere sergilenmektedir. Baskılar, iş 
günlerinde aşağıdaki saatlerde incelenebilir: bkz. Ek 2. Doğum tarihlerinin belirtildiği seçmen liste-
sinin aslı, gerekçeli durumlarda seçim kuruluyla görüşülerek kurulun iş adresinde incelenebilir.  

11. Seçmen listesinin doğruluğuna itirazlar, seçim ilanı yayınlandıktan sonra iki hafta içinde, 
17.12.2025 saat 16:00'ya kadar seçim kuruluna yazılı olarak yapılabilir (§ 4 Abs. 1 WO). Seçmen-
ler, seçmen listesinin yanlış olduğunu gerekçe göstererek seçime itiraz edemezler, ancak aynı ge-
rekçeyle seçmen listesinin doğruluğuna karşı önceden usulüne uygun bir itirazda bulunulmamışsa. 
Bu, itirazda bulunan seçmenlerin itirazda bulunmalarının engellenmiş olması durumunda geçerli 
değildir. İşveren tarafından, seçmen listesinin yanlış olduğu gerekçesiyle itirazda bulunulması, bu 
yanlışlık işverenin verdiği bilgilere dayanıyorsa, kabul edilemez (bkz. § 19 (3) BetrVG).  

12. Seçim tarihinde işyerinde bulunmadıkları için oy kullanamayan 
, seçim kurulundan yazılı oy kullanmak için gerekli belgelerin gönderilmesini talep edebilirler (§ 24 
(1) WO). Seçim tarihinde, istihdam ilişkilerinin özelliği nedeniyle muhtemelen işyerinde bulunma-
yacak olan oy kullanma hakkına sahip çalışanlar, açıkça talep etmeden belgeleri alırlar (§ 24 (2) 
No. 1 WO). Aynı durum, seçim ilanı yayınlandığından seçim tarihine kadar başka nedenlerle (özel-
likle iş ilişkisinin askıya alınması veya iş göremezlik durumu) muhtemelen işyerinde bulunmayacak 
olan çalışanlar için de geçerlidir (§ 24 (2) No. 2 WO). Posta ile oy kullanma belgeleri en geç 
27.03.2026 saat 12:00'ye kadar ulaşmış olmalıdır. 

13. Seçim kurulu, aşağıdaki işletme bölümleri ve küçük işletmeler için yazılı oy kullanılmasına karar 
vermiştir (§ 24 Abs. 3 WO): Rewe Digital GmbH çalışanları. 

Bu işletme bölümlerinde ve küçük işletmelerde çalışan oy kullanma hakkına sahip kişilere  
yazılı oy kullanma belgeleri seçim kurulu tarafından gönderilecektir. 

14. Aday listeleri, itirazlar ve diğer beyanlar seçim kuruluna  
(işletme adresi) iletilmelidir. 

 

 

 

 

 

15. Oyların sayımı halka açıktır ve 27.03.2026 saat 14:30'da  
kantinde, Raiffeisenstraße 5- 9, 61191 Rosbach adresinde gerçekleştirilecektir. 

 

Ek 1 – Seçim yerleri ve saatleri 
Ek 2 – Seçim tüzüğü ve seçmen listelerinin sergilenmesi  



 
 
Seçim kurulunun işletme adresi: 

 

İşçi Konseyi Ofisi Mitte 2 Lojistik ve Yönetim, Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach 

 
 

 

Seçim kurulu 
 
 

 
.................................................... 

İmza 
Detlef Koch  

.................................................... 
İmza (Başkan) 
Peggy Zeretzki 

.................................................... 
İmza 

Dagmar Dauscha   
 

 

 

 
 

 
 


