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Anunt privind alegerea comitetului de intreprindere
— procedura electorala normala -

In conformitate cu Legea privind organizarea sindicald, trebuie ales un comitet de intreprindere in con-
formitate cu § 3. Acesta este alcatuit din intreprinderile:

Rewe Markt GmbH / Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach, Raiffeisenstral’e 5a, 5-9
63128 Dietzenbach, Robert-Bosch-Str. 2-6
35410 Hungen, Rewestrale 1

34466 Wolfhagen, Rewestralle 1
65475 Raunheim, Tejostralle 2

65451 Kelsterbach, Donaustralle 2
63263 Neu-Isenburg, An der Gehespitz 30

60439 Frankfurt, Emil-von-Behring-Str. 6
Rewe Grosshandels eG Hungen 35410 Hungen, Rewestrale 1
Rewe Group Business Solutions GmbH 61191 Rosbach, Raiffeisenstralle 5a, 5-9
Rewe DS AG & Co. KGaA 61191 Rosbach, Raiffeisenstralle 5a, 5-9
Rewe KGaA 61191 Rosbach, Raiffeisenstralle 5a, 5-9
Penny Markt GmbH 61191 Rosbach, Raiffeisenstralle 5a, 5-9
Rewe Versicherungsdienst GmbH 61191 Rosbach, Raiffeisenstralie 5a, 5-9
Rewe Group Fruchtlogistik GmbH 61191 Rosbach, Raiffeisenstralle 5a, 5-9
Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG 60386 Frankfurt a.M., Wachtersbacherstralle 101
Rewe Digital FFC GmbH 60489 Frankfurt Gaugrafenstrasse 20a/e

Angajatii sunt informati cu privire la urmatoarele:

Alegerile pentru comitetul de intreprindere vor avea loc in saptaméana 13 / 2026. Datele
si locurile alegerilor sunt mentionate in anexa 1.

Comitetul de intreprindere trebuie sa fie format din 31 de membri.

Sexul minoritar in cadrul intreprinderii trebuie sa fie reprezentat in comitetul de intre-
prindere cel putin in proportie cu ponderea sa numerica in cadrul personalului

(§ 15 alin. 2 BetrVG). Prin urmare, cel putin 10 femei trebuie sa faca parte din comitetul
de intreprindere.

Angaijatii cu drept de vot sunt rugati sa depuna listele cu propuneri la comisia elec-
torala, in biroul consiliului de intreprindere pentru logistica si administratie, camera
625 (etajul 6), RaiffeisenstraBe 5-9, 61191 Rosbach, in termen de doua saptamani, cel
tarziu pana la data de 17.12.2025, ora 16:00. Programul de lucru in zilele lucratoare
este intre orele 8:00 si 16:00. Va rugam sa depuneti listele dupa ce ati luat legatura te-
lefonic la numerele 06003 85 2747 sau 06003 85 2228.

Vor fi luate in considerare numai listele de propuneri depuse in termenul stabilit.

Alte informatii:

1. La alegerile pentru comitetul de intreprindere, numai angajatii inscrisi pe lista electorala au drept
de vot si pot fi alesi (§ 2 al. 3 WO). Au drept de vot toti angajatii intreprinderii care au Tmplinit
varsta de 16 ani (§ 7 BetrVG). Au drept de vot si angajatii altui angajator care au fost detasati
pentru a presta munca (de exemplu, lucratorii temporari), cu conditia sa fie angajati in Intreprin-
dere pentru o perioada mai lunga de trei luni
(§ 7 teza 2 BetrVG).

2. Sunt eligibili toti cei cu drept de vot care au implinit varsta de 18 ani si care apartin intreprinderii
de sase luni sau care au lucrat in principal pentru intreprinderea respectiva ca lucratori la domiciliu



10.

11.

12.

13.

14.

(). La aceasta vechime de sase luni se adauga perioadele in care angajatul a lucrat imediat
inainte pentru o alta intreprindere a aceleiasi companii sau a aceluiasi grup (§ 18 alineatul 1
AktG). Nu sunt eligibili cei care, ca urmare a unei condamnari penale, nu au capacitatea de a
obtine drepturi din alegeri publice (§ 8 alineatul 1 BetrVG).

Nu sunt eligibili angajatii unui alt angajator care au fost detasati pentru a presta munca in con-
formitate cu Legea privind detasarea lucratorilor (§ 14 alineatul 2 teza 1 AUG).

Listele de propuneri trebuie sa fie semnate de cel putin 50 de angajati cu drept de vot (§ 14 aline-
atul 4 BetrVG). Unul dintre semnatari trebuie sa fie desemnat ca reprezentant al listei.

Listele de propuneri pot fi depuse si de sindicatele reprezentate in intreprindere. O listad de propu-
neri trebuie sa fie semnata de doi reprezentanti (§ 14 alineatul 5 BetrVG).

Fiecare listd de propuneri trebuie sa contina cel putin de doua ori mai multi candidati decét
numarul de membri ai comitetului de Tntreprindere care urmeaza sa fie alesi (§ 6 alineatul 2 WO).
Trebuie sa fie luati in considerare, pe cat posibil, angajatii din diferitele departamente ale intreprin-
derii si din diferite categorii de angajati (§ 15 alineatul 1 BetrVG).

In intreprindere sunt angajati 1878 de femei si 3965 de barbati in sensul § 5 alineatul 1 BetrVG.
Conform § 15 alineatul 2 BetrVG, sexul care este minoritar din punct de vedere numeric trebuie sa
fie reprezentat in comitetul de intreprindere cel putin in proportie cu ponderea sa.

Candidatii individuali trebuie sa fie enumerati intr-o ordine recognoscibila, sub numarul de ordine,
cu numele de familie, prenumele, data nasterii si tipul de ocupare in intreprindere. Trebuie atasat
acordul scris al candidatilor pentru includerea in lista de propuneri (§ 6 alineatul 3 WO).

Daca sunt depuse mai multe liste de propuneri, alegerea se face in conformitate cu principiile vot-
ului proportional (alegere pe lista). Daca este depusa o singura lista de propuneri valabila, aleg-
erea se face In conformitate cu principiile votului majoritar (alegere pe persoane).

Votul este legat de listele de propuneri. Anuntarea listei (listelor) de propuneri valabile se face, in
masura in care nu este necesara o prelungire a termenului conform § 9 WO, cel tarziu la data de
16.02.2026, in acest loc si in modul obisnuit Tn Tntreprindere, pana la incheierea votului.*

Copii ale regulamentului electoral si ale listei electorale sunt disponibile pentru consultare.
Copiile pot fi consultate in zilele lucratoare, in intervalul orar: a se vedea anexa 2. Originalul listei
electorale cu datele de nastere poate fi consultat, in cazuri justificate, dupa consultarea
comitetului electoral, la adresa sediului acestuia.

Contestatiile privind corectitudinea listei electorale pot fi depuse in scris la comisia electorala nu-
mai Thainte de expirarea termenului de doua saptamani de la publicarea anuntului electoral, péna
la data de 17.12.2025, ora 16:00 (§ 4 alin. 1 WO). Contestarea alegerilor de catre persoanele cu
drept de vot este exclusa in masura in care se bazeaza pe inexactitatea listei electorale, daca nu
s-a depus Tn prealabil o contestatie In mod corespunzator impotriva exactitatii listei electorale din
acelasi motiv. Acest lucru nu se aplica in cazul in care persoanele cu drept de vot care contesta
au fost impiedicate sa depuna o contestatie. Contestarea de catre angajator este exclusa in
masura Tn care se bazeaza pe faptul ca lista alegatorilor este incorecta si daca aceasta incorecti-
tudine se bazeaza pe informatiile furnizate de acesta (cf. § 19 alineatul 3 BetrVG).

Angajatii cu drept de vot care, la momentul alegerilor, sunt impiedicati sa voteze personal din
cauza absentei de la

nu pot vota personal, pot solicita comisiei electorale sa le trimita documentele necesare pentru
votul prin corespondenta (§ 24 alineatul 1 WO). Angajatii cu drept de vot care, din cauza naturii
relatiei lor de munca, nu vor fi probabil prezenti la locul de munca la momentul alegerilor, primesc
documentele fara a le solicita in mod expres (§ 24 alineatul 2 nr. 1 WO). Acelasi lucru se aplica si
angajatilor care, din alte motive (in special in cazul suspendarii raportului de munca sau al inca-
pacitatii de munca), nu vor fi prezenti la locul de munca intre data publicérii anuntului de alegeri si
data alegerilor (§ 24 alin. 2 nr. 2 WO). Documentele pentru votul prin corespondenta trebuie sa fie
primite pana cel tarziu la ora 12:00, in data de 27.03.2026.

Comisia electorala a decis votul prin corespondenta pentru urmatoarele sectii de intreprindere si
microintreprinderi (§ 24 alin. 3 WO): pentru angajatii Rewe Digital GmbH.

Persoanelor cu drept de vot angajate Tn aceste parti ale intreprinderii si microintreprinderi li se vor
trimite
documentele pentru votul prin corespondenta de catre comisia electorala.

Listele de propuneri, contestatiile si alte declaratii trebuie depuse la comisia electorala
(adresa intreprinderii).



15. Numararea voturilor este publica si va avea loc la data de 27.03.2026, ora 14:30,
in cantina de la adresa Raiffeisenstralie 5- 9, 61191 Rosbach.

Anexa 1 — Locurile si orele de vot
Anexa 2 — Afisarea regulamentului electoral si a listelor electorale

Adresa sediului comitetului electoral:

Biroul comitetului de intreprindere Mitte 2 Logistica si administratie, Raiffeisenstrafe 5-9,
61191 Rosbach

Comisia electorala
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Semnatura Semnatura (presedinte) Semnatura
Detlef Koch Peggy Zeretzki Dagmar Dauscha

Sprache/Land Landername in eigener Sprache Sprach-Code

Afghanisch (Afghanistan) jliwdadl fa

Arabisch (VAE) s1aidi 4w pll i oY) ar

Bulgarisch Brnrapua (Bulgariya) bg

Englisch United Kingdom / United States en

Eritreisch hCF¢- (Eritra) ar

Franzdsisch France fr

Italienisch [talia it

Kroatisch Hrvatska hr

Marokkanisch (Al-Maghrib ) « - ar

Poalnisch Polska pl

Rumanisch Roménia ro

Russisch Poccus (Rossiya) ru

Tarkisch Tarkiye tr

Ungarisch Magyarorszag hu



