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Ogłoszenie o wyborach do rady zakładowej 
– normalna procedura wyborcza – 

 
 
Zgodnie z ustawą o organizacji zakładowej zgodnie z § 3 należy wybrać radę zakładową. W jej skład 
wchodzą przedsiębiorstwa: 
 

Rewe Markt GmbH  / Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach,   Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

              63128 Dietzenbach,  Robert-Bosch-Str. 2-6 

              35410 Hungen,   Rewestraße 1 

              34466 Wolfhagen,   Rewestraße 1 

              65475 Raunheim,  Tejostraße 2 

              65451 Kelsterbach, Donaustraße 2 

              63263 Neu-Isenburg, An der Gehespitz 30 

60439 Frankfurt ,  Emil-von-Behring-Str. 6 

Rewe Grosshandels eG Hungen    35410 Hungen,   Rewestraße 1 

Rewe Group Business Solutions GmbH  61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe DS AG & Co. KGaA      61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe KGaA           61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Penny Markt GmbH        61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Versicherungsdienst GmbH    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Group Fruchtlogistik GmbH    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG   60386 Frankfurt nad Menem, Wächtersbacherstraße 
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Rewe Digital FFC GmbH       60489 Frankfurt   Gaugrafenstrasse 20a/e 

 
Pracownicy powinni zwrócić uwagę na następujące informacje: 
 
Wybory do rady zakładowej odbędą się w 13. tygodniu kalendarzowym 2026 r. Terminy 
wyborów i lokalizacje podano w załączniku 1. 
 
Rada zakładowa składa się z 31 członków. 
 
Płeć stanowiąca mniejszość w zakładzie pracy musi być reprezentowana w radzie 
zakładowej co najmniej proporcjonalnie do swojego udziału w liczbie pracowników  
(§ 15 ust. 2 BetrVG). Zgodnie z tym przepisem w radzie zakładowej musi zasiadać co 
najmniej 10 kobiet. 
 
 
Pracownicy uprawnieni do głosowania są niniejszym proszeni o złożenie list kandyda-
tów do komisji wyborczej w biurze rady zakładowej ds. logistyki i administracji, pokój 
625 (6. piętro), Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach, w ciągu dwóch tygodni, 
najpóźniej do godziny 16:00 w dniu 17 grudnia 2025 r. Godziny otwarcia w dni ro-
bocze: 8:00–16:00. Prosimy o uzgodnienie terminu złożenia listy telefonicznie pod nu-
merem 06003 85 2747 lub 06003 85 2228. 
Rozpatrywane będą wyłącznie listy zgłoszeń złożone w terminie.  
 
 
Dodatkowe informacje: 
 
1. W wyborach do rady zakładowej prawo do głosowania i bycia wybranym mają wyłącznie pracow-

nicy wpisani na listę wyborców (§ 2 ust. 3 WO). Prawo do głosowania mają wszyscy pracownicy 
zakładu, którzy ukończyli 16 lat (§ 7 BetrVG). Prawo do głosowania mają również pracownicy in-
nego pracodawcy, którzy zostali oddelegowani do pracy (np. pracownicy tymczasowi), o ile są 
zatrudnieni w zakładzie dłużej niż trzy miesiące 
(§ 7 zdanie 2 BetrVG). 



2. Wybieralni są wszyscy uprawnieni do głosowania, którzy ukończyli 18 lat i są zatrudnieni w prze-
dsiębiorstwie od sześciu miesięcy lub jako pracownicy domowi pracowali głównie dla przedsiębio-
rstwa objętego ustawą o zakładach pracy ( ). Do tego sześciomiesięcznego stażu pracy wlicza się 
okresy, w których pracownik bezpośrednio przedtem należał do innego zakładu tej samej spółki 
lub grupy kapitałowej (§ 18 ust. 1 AktG). Nie mogą być wybierane osoby, które w wyniku wyroku 
skazującego nie posiadają zdolności do uzyskania praw wynikających z wyborów publicznych (§ 8 
ust. 1 BetrVG).  

Nie mogą być wybierani pracownicy innego pracodawcy, którzy zostali oddelegowani do pracy 
zgodnie z ustawą o pracy tymczasowej (§ 14 ust. 2 zdanie 1 AÜG). 

3. Listy kandydatów muszą być podpisane przez co najmniej 50 uprawnionych do głosowania pra-
cowników (§ 14 ust. 4 BetrVG). Jeden z sygnatariuszy powinien zostać wyznaczony jako przed-
stawiciel listy. 

4. Listy kandydatów mogą być również składane przez związki zawodowe reprezentowane w 
zakładzie pracy. Lista kandydatów musi być podpisana przez dwóch pełnomocników (§ 14 ust. 5 
BetrVG). 

5. Każda lista kandydatów powinna zawierać co najmniej dwukrotnie więcej kandydatów niż liczba 
członków rady zakładowej, którzy mają zostać wybrani (§ 6 ust. 2 WO). W miarę możliwości 
należy uwzględnić pracowników poszczególnych obszarów organizacyjnych w zakładzie i różnych 
rodzajów zatrudnienia (§ 15 ust. 1 BetrVG). 

6. W zakładzie zatrudnionych jest 1878 kobiet i 3965 mężczyzn w rozumieniu § 5 ust. 1 BetrVG. 
Zgodnie z § 15 ust. 2 BetrVG płeć, która jest mniejszością pod względem liczebności, musi być 
reprezentowana w radzie zakładowej co najmniej proporcjonalnie do swojego udziału. 

7. Poszczególni kandydaci muszą być wymienieni w rozpoznawalnej kolejności pod numerem 
porządkowym wraz z nazwiskiem, imieniem, datą urodzenia i rodzajem zatrudnienia w przedsiębi-
orstwie. Należy dołączyć pisemną zgodę kandydatów na umieszczenie ich na liście kandydatów 
(§ 6 ust. 3 WO). 

8. W przypadku złożenia kilku list kandydatów wybór odbywa się zgodnie z zasadami wyborów pro-
porcjonalnych (wybory listowe). Jeśli złożona zostanie tylko jedna ważna lista kandydatów, 
wybór odbywa się zgodnie z zasadami wyborów większościowych (wybory osobowe). 

9. Głosowanie jest związane z listami kandydatów. Ogłoszenie ważnej listy kandydatów nastąpi, o ile 
nie będzie konieczne przedłużenie terminu zgodnie z § 9 WO, najpóźniej w dniu 16.02.2026 r. w 
tym miejscu oraz w sposób zwyczajowo przyjęty w zakładzie do czasu zakończenia głosowania.* 

10. Kopie regulaminu wyborczego i listy wyborców są dostępne do wglądu. Kopie można prze-
glądać w dni robocze w godzinach: patrz załącznik 2. Oryginał listy wyborców zawierający daty 
urodzenia można w uzasadnionych przypadkach przeglądać po uzgodnieniu z komisją wyborczą 
pod jej adresem. 

11. Odwołania od prawidłowości listy wyborców można składać wyłącznie przed upływem dwóch 
tygodni od ogłoszenia wyborów, do dnia 17 grudnia 2025 r. do godz. 16:00, w formie pisemnej do 
komisji wyborczej (§ 4 ust. 1 WO). Osoby uprawnione do głosowania nie mogą zakwestionować 
wyborów, jeśli opierają się na nieprawidłowościach listy wyborców, chyba że wcześniej wniesiono 
prawidłowy sprzeciw wobec prawidłowości listy wyborców z tego samego powodu. Nie dotyczy to 
sytuacji, w której osoby uprawnione do głosowania, które kwestionują wybory, nie mogły wnieść 
sprzeciwu. Kwestionowanie wyborów przez pracodawcę jest wykluczone, o ile opiera się ono na 
nieprawidłowościach listy wyborców, a nieprawidłowości te wynikają z informacji podanych przez 
pracodawcę (por. § 19 ust. 3 BetrVG). 

12. Uprawnieni do głosowania pracownicy, którzy w momencie wyborów nie mogą osobiście oddać 
głosu z powodu nieobecności w 
nie mogli osobiście oddać głosu, mogą zwrócić się do komisji wyborczej o przesłanie dokumentów 
umożliwiających oddanie głosu na piśmie (§ 24 ust. 1 WO). Pracownicy uprawnieni do głoso-
wania, którzy ze względu na specyfikę swojego stosunku pracy prawdopodobnie nie będą obecni 
w zakładzie pracy w momencie wyborów, otrzymują dokumenty bez wyraźnego wniosku (§ 24 ust. 
2 nr 1 WO). To samo dotyczy pracowników, którzy od momentu ogłoszenia wyborów do momentu 
ich przeprowadzenia prawdopodobnie nie będą obecni w zakładzie pracy z innych powodów (w 
szczególności w przypadku zawieszenia stosunku pracy lub niezdolności do pracy) (§ 24 ust. 2 nr 
2 WO). Dokumenty do głosowania korespondencyjnego muszą zostać dostarczone najpóźniej do 
godziny 12:00 w dniu 27.03.2026 r. 

13. Komisja wyborcza podjęła decyzję o głosowaniu pisemnym dla następujących części zakładu i 
mikroprzedsiębiorstw (§ 24 ust. 3 WO): dla pracowników Rewe Digital GmbH. 



Osoby uprawnione do głosowania zatrudnione w tych częściach zakładu i mikroprzedsiębiorst-
wach otrzymają 
dokumenty do głosowania korespondencyjnego zostaną przesłane przez komisję wyborczą. 

14. Listy kandydatów, sprzeciwy i inne oświadczenia należy składać komisji wyborczej  
(adres zakładu). 

 

 

 

 

 

15. Liczenie głosów jest jawne i odbędzie się 27.03.2026 r. o godz. 14:30  
w stołówce przy Raiffeisenstraße 5-9 w 61191 Rosbach. 

 

Załącznik 1 – Miejsca i terminy wyborów 
Załącznik 2 – Wyłożenie regulaminu wyborczego i list wyborców  

 
 
Adres zakładu komisji wyborczej: 

 

Biuro rady zakładowej Mitte 2 Logistyka i administracja, Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach 

 
 

 

Komisja wyborcza 
 
 

 
.................................................... 

Podpis 
Detlef Koch  

.................................................... 
Podpis (przewodniczący) 

Peggy Zeretzki 

.................................................... 
Podpis 

Dagmar Dauscha   
 

 

 

 
 

 
 


