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 إعلان انتخابات مجلس إدارة الشركة 
 – إجراءات الانتخاب العادية  –

 
 

 . ويتألف المجلس من الشركات التالية: 3بموجب قانون تنظيم الشركات، يجب انتخاب مجلس إدارة الشركة وفقاً للمادة 
 

Rewe Markt GmbH   /Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach ،    Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

 Robert-Bosch-Str. 2-6   ديتزنباخ، 63128              

 Rewestraße 1    هونغن، 35410              

 1  ريو شارع    هاغن،فولف 34466              

 Tejostraße 2  راونهايم،  65475              

 2 دوناوستراسه  كيلسترباخ،  65451              

 30 جييسبيتز   دير أن نويزينبورغ،  63263              

 6  بيرينغ فون إميل شارع  ، فرانكفورت  60439

Rewe Grosshandels eG   1  ريو شارع    هونغن، 35410    هونغن 

Rewe Group Business Solutions GmbH  61191  ،روسباخ  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe DS AG & Co. KGaA      61191  ،9- 5  أ،5  رايفايزنشتراسه  روسباخ 

Rewe KGaA           61191  ،روسباخ  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Penny Markt GmbH        61191  ،9- 5  أ،5  رايفايزنشتراسه  روسباخ 

Rewe Versicherungsdienst GmbH    61191  ،9- 5  أ،5  رايفايزنشتراسه  روسباخ 

Rewe Group Fruchtlogistik GmbH    61191  ،9- 5  أ،5  رايفايزنشتراسه  روسباخ 

 Wächtersbacherstraße 101 ماين،  أم  فرانكفورت Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG    60386 شركة 

Rewe Digital FFC GmbH       60489  فرانكفورت   Gaugrafenstrasse 20a/e 

 
 يُرجى من الموظفين الانتباه إلى ما يلي: 

 
 . 1. ترد مواعيد الانتخابات وأماكنها في الملحق  2026عام من   13 ستجرى انتخابات مجلس إدارة الشركة في الأسبوع

 
 عضوًا.  31من  يتألف مجلس إدارة الشركة 

 
 يجب أن يكون الجنس الأقل تمثيلاً في الشركة ممثلاً في مجلس إدارة الشركة بنسبة لا تقل عن نسبته العددية في القوة العاملة  

 §(15 Abs. 2 BetrVG .)نساء.   10  وبناءً على ذلك، يجب أن تضم لجنة العمل ما لا يقل عن 
 
 

  غرفة والإدارة، اللوجستيات إدارة مجلس مكتب  فييطُلب من الموظفين المؤهلين للتصويت تقديم قوائم الترشيحات إلى لجنة الانتخابات 
قبل انقضاء أسبوعين، على أن يكون ذلك في موعد أقصاه ، Raiffeisenstraße 5-9، 61191 Rosbach ،(السادس الطابق) 625

مساءً. يرجى تقديم القوائم   4:00صباحًا حتى   8:00. ساعات العمل خلال أيام الأسبوع من الساعة 2025ديسمبر  17يوم  من   16:00الساعة  

 . 2228  85  06003أو   2747 85  06003بعد التنسيق الهاتفي على الرقم 
 لن يتم النظر إلا في قوائم الترشيحات المقدمة في الموعد المحدد.  

 
 

 ملاحظات إضافية: 
 
من لائحة   2من المادة  3للموظفين المسجلين في قائمة الناخبين )الفقرة  إلا في انتخابات مجلس إدارة الشركة، لا يحق التصويت أو الترشح  .1

من قانون انتخابات مجالس الشركات(. يحق أيضًا  7)المادة التصويت عامًا  16تجاوزوا سن يحق لجميع موظفي الشركة الذين الانتخابات(. 

( التصويت، شريطة أن يكونوا قد عملوا في العمال المؤقتينالذين يعملون لدى صاحب عمل آخر والذين تم إعارتهم للعمل )مثل للموظفين 

 الشركة لأكثر من ثلاثة أشهر 

 من قانون تنظيم الشركات(.  2جملة  7)المادة 

والذين يعملون في الشركة منذ ستة أشهر أو الذين يعملون من المنزل بشكل أساسي لصالح  عامًا  18الذين تجاوزوا سن يحق لجميع الناخبين   .2

قبل ذلك إلى شركة  مباشرة منتسباً/منتسبة فيها العامل/العاملة كان أشهر هذه الفترة التي الستة فترة في يُحتسب الشركة ) ( الترشح للانتخابات. 

لا يحق الترشح لمن فقد حقه في الترشح للانتخابات العامة نتيجة لحكم  (. Abs. 1 AktG 18أخرى تابعة لنفس المؤسسة أو المجموعة )§  

 (. Abs. 1 BetrVG 8جنائي )§ 

  1الجملة    2الفقرة  14لدى صاحب عمل آخر والذين تم إعارتهم للعمل بموجب قانون إعارة العمال )المادة للموظفين العاملين يحق الترشح لا 
 من قانون إعارة العمال(.

من قانون تنظيم الشركات(. يجب    4الفقرة   14)المادة لهم حق الانتخاب  موظفاً 50  ما لا يقل عنيجب أن تكون قوائم الترشيح موقعة من قبل  .3

 تعيين أحد الموقعين ممثلاً للقائمة. 

  5الفقرة   14يمكن أيضًا تقديم قوائم الترشيح من قبل النقابات الممثلة في الشركة. يجب أن تكون قائمة الترشيح موقعة من قبل ممثلين )المادة  .4
 من قانون تنظيم الشركات(.



من المادة  2يجب أن تحتوي كل قائمة ترشيح على عدد من المرشحين يبلغ ضعف عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة المطلوب انتخابهم )الفقرة  .5

من المادة   1)الفقرة قدر الإمكان يتم أخذ الموظفين من مختلف أقسام الشركة وأنواع العمل في الاعتبار يجب أن من قانون تنظيم الشركات(.  6

 من قانون تنظيم الشركات(.  15

من المادة  2وفقاً للفقرة (. BetrVGمن قانون تنظيم الشركات ) 5من المادة  1رجلًا بموجب الفقرة   3965و امرأة  1878  يعمل في الشركة .6

 يجب أن يكون الجنس الأقل عددًا ممثلاً في مجلس إدارة الشركة بنسبة لا تقل عن نسبته العددية. (، BetrVGمن قانون تنظيم الشركات ) 15

  يجب إدراج المرشحين الفرديين بترتيب واضح تحت الرقم التسلسلي مع اسم العائلة والاسم الأول وتاريخ الميلاد ونوع الوظيفة في الشركة. .7

 من قانون تنظيم الشركات(. 3الفقرة    6للمرشحين على إدراجهم في قائمة الترشيحات )المادة الموافقة الخطية يجب إرفاق 

)الانتخاب القائمي(. إذا تم تقديم قائمة ترشيح واحدة صالحة فقط، الانتخاب النسبي إذا تم تقديم عدة قوائم ترشيح، تجرى الانتخابات وفقاً لمبادئ  .8

 )الانتخاب الشخصي(. الانتخاب بالأغلبية تجرى الانتخابات وفقاً لمبادئ 

فقاً يكون التصويت مرتبطاً بقوائم الترشيح. يتم الإعلان عن قائمة )قوائم( الترشيح الصالحة، ما لم تكن هناك حاجة إلى فترة سماح إضافية و .9

 المكان وبالطريقة المعتادة في الشركة حتى انتهاء التصويت.* هذا في  2026فبراير   16 من اللائحة التنظيمية، في موعد أقصاه 9للمادة 

.  2النسخ خلال أيام العمل في الفترة من: انظر الملحق  الاطلاع على متاحة للاطلاع عليها. يمكن لائحة الانتخابات وقائمة الناخبين نسخ من  .10

ان  يمكن الاطلاع على النسخة الأصلية من قائمة الناخبين مع بيان تواريخ الميلاد في حالات مبررة بعد التشاور مع لجنة الانتخابات في عنو
 مقرها.

من   16:00  الساعةعلى صحة قائمة الناخبين إلا قبل انقضاء أسبوعين من تاريخ إصدار إعلان الانتخابات وحتى  اعتراضات لا يمكن تقديم  .11

يُستبعد الطعن في  من قانون الانتخابات(. 1، الفقرة 4وذلك عن طريق تقديم طلب خطي إلى لجنة الانتخابات )المادة ، 2025 ديسمبر 17يوم 

الانتخابات من قبل الناخبين إذا كان يستند إلى عدم صحة قائمة الناخبين، ما لم يتم تقديم اعتراض صحيح على صحة قائمة الناخبين لنفس  

يُستبعد الطعن من قبل صاحب العمل إذا كان يستند إلى عدم   السبب. لا ينطبق هذا إذا كان الناخبون المطعونون قد مُنعوا من تقديم اعتراض.

 من قانون تنظيم الشركات(.  19من المادة  3لناخبين وإذا كان هذا الخطأ يعود إلى المعلومات التي قدمها )انظر الفقرة صحة قائمة ا

 يمكن للموظفين المؤهلين للتصويت الذين لم يتمكنوا من الإدلاء بأصواتهم شخصياً في وقت الانتخابات بسبب غيابهم عن  .12

( من قانون الانتخابات(. يحصل  1)  24الشركة، يمكنهم التقدم بطلب إلى لجنة الانتخابات لإرسال المستندات اللازمة للتصويت الكتابي )المادة 

الموظفون المؤهلون للتصويت الذين من غير المتوقع أن يكونوا حاضرين في الشركة وقت الانتخابات بسبب طبيعة علاقتهم الوظيفية على  

وينطبق الشيء نفسه على الموظفين الذين من المتوقع ألا يكونوا  من قانون الانتخابات(.  1( رقم 2)  24ندات دون طلب صريح )المادة المست

أخرى )خاصة في حالة توقف علاقة العمل أو العجز عن العمل( من تاريخ إصدار إعلان الانتخابات حتى   موجودين في مكان العمل لأسباب

  27.03.2026وثائق الاقتراع بالبريد في موعد أقصاه تصل يجب أن من قانون الانتخابات(.  2( رقم 2) 24وقت إجراء الانتخابات )المادة 

 ظهرًا.  12:00الساعة  

 Reweلموظفي من اللائحة الانتخابية(:  3، الفقرة  24قررت لجنة الانتخابات التصويت الكتابي للأقسام التالية والمؤسسات الصغيرة )المادة  .13
Digital GmbH . 

 سيتم إرسال 

 للموظفين المؤهلين للتصويت العاملين في هذه الأقسام والمؤسسات الصغيرة. 

 يجب تقديم قوائم الترشيحات والاعتراضات والإقرارات الأخرى إلى لجنة الانتخابات   .14

 )عنوان الشركة(. 

 

 

 

 

 

   14:30  الساعة 2026مارس   27 الأصوات علناً في  فرزسيتم  .15
 .Rosbach 61191في  Raiffeisenstraße 5- 9الكافتيريا، في 

 

 أماكن وأوقات الاقتراع – 1الملحق  
 عرض لائحة الانتخابات وقوائم الناخبين   – 2الملحق  

 
 

 عنوان مكان عمل لجنة الانتخابات: 

 

 Mitte 2 Logistik und Verwaltung، Raiffeisenstraße 5-9، 61191 Rosbachمكتب مجلس إدارة الشركة 

 
 

 
 لجنة الانتخابات 

 
 

 

 .................................................... 
 التوقيع 

 .................................................... 
 التوقيع )الرئيس( 

 .................................................... 
 التوقيع 



 داغمار داوشا   بيجي زيريتزكي  ديتليف كوخ  
 

 
 
 
 
 
 


