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Obavijest o izborima za radnički savjet 
– redovni izborni postupak – 

 
 
U skladu sa Zakonom o ustavu radničkog vijeća, radničko vijeće mora biti izabrano u skladu s 
člankom 3. Sastoji se od sljedećih tvrtki: 
 

Rewe Markt GmbH  / Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach,   Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

              63128 Dietzenbach,  Robert-Bosch-Str. 2-6 

              35410 Hungen,   Rewe Straße 1 

              34466 Wolfhagen,   Rewe Straße 1 

              65475 Raunheim,  Tejostraße 2 

              65451 Kelsterbach, Donaustraße 2 

              63263 Neu-Isenburg, An der Gehespitz 30 

60439 Frankfurt ,  Emil-von-Behring-Street 6 

Rewe Grosshandels eG Hungen    35410 Hungen,   Rewe cesta 1 

Rewe Group Business Solutions d.o.o.  61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe DS AG & Co. KGaA      61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe KGaA           61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Penny Markt GmbH        61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Insurance Services Ltd.    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe Group Fruit Logistics Ltd.    61191 Rosbach,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG   60386 Frankfurt am Main, Wächtersbacherstraße 101 

Rewe Digital FFC GmbH       60489 Frankfurt   Gaugrafenstrasse 20a/e 

 
Zaposlenici se obavještavaju o sljedećem: 
 
Izbori za radničko vijeće održat će se u kalendarskom tjednu 13/2026. Datumi i lokacije 
izbora navedeni su u Prilogu 1. 
 
Radničko vijeće sastojat će se od 31 člana. 
 
Spol koji je u manjini u tvrtki mora biti zastupljen u radničkom vijeću u najmanje istom 
omjeru kao i njegov udio u radnoj snazi  
(Članak 15. (2) BetrVG). To znači da najmanje 10 žena mora biti članica radničkog 
vijeća. 
 
 
Zaposlenici s pravom glasa ovime se pozivaju da dostave svoje popise nominacija iz-
bornom povjerenstvu u uredu Vijeća radnika za logistiku i administraciju, soba 625 (6. 
kat), Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach, u roku od dva tjedna, najkasnije do 17. pro-
sinca 2025. do 16:00 sati. Radno vrijeme radnim danom je od 8 do 16 sati. Molimo da 
dostavu popisa najavite telefonom na broj 06003 85 2747 ili 06003 85 2228. 
U obzir će se uzeti samo liste nominacija predane do isteka roka.  
 
 
Dodatne informacije: 
 
1. Samo zaposlenici koji su upisani u birački popis imaju pravo glasa i mogu biti kandidati za rad-

ničko vijeće (članak 2. stavak 3. WO). Svi zaposlenici tvrtke koji su navršili 16 godina imaju pravo 
glasa (članak 7. BetrVG). Zaposlenici drugog poslodavca raspoređeni na rad u tvrtku (npr. privre-
meni radnici) također imaju pravo glasa, pod uvjetom da su zaposleni u tvrtki dulje od tri mjeseca 
(Članak 7. stavak 2. BetrVG). 

2. Sve osobe s pravom glasa koje su navršile 18 godina i koje su u tvrtki šest mjeseci ili koje su, kao 
radnici na kućnom radu, pretežno radile za tvrtku ( ). Razdoblja tijekom kojih je zaposlenik nepos-
redno prije bio zaposlen kod druge tvrtke koja pripada istom poduzeću ili grupi (§ 18 (1) AktG) 



uračunavaju se u ovo šestomjesečno razdoblje zaposlenja. Osoba koja, kao posljedica kaznene 
presude, nema sposobnost stjecanja prava iz javnih izbora nije biračka (§ 8 (1) BetrVG).  

Zaposlenici drugog poslodavca koji su raspoređeni na rad u skladu sa Zakonom o privremenom 
zapošljavanju nemaju pravo glasa (članak 14. stavak 2. rečenica 1. AÜG). 

3. Popise kandidata mora potpisati najmanje 50 zaposlenika koji imaju pravo glasa (članak 14. 
stavak 4. BetrVG). Jedan od potpisnika treba biti imenovan kao predstavnik popisa. 

4. Iznimno, liste kandidata mogu podnijeti i sindikati zastupljeni u poduzeću. Listu kandidata moraju 
potpisati dva predstavnika (članak 14. stavak 5. Zakona o radničkim vijećima). 

5. Svaka nominacijska lista treba sadržavati najmanje dvostruko više kandidata nego što se članova 
radničkog vijeća treba izabrati (članak 6. stavak 2. WO). Koliko je to moguće, treba uzeti u obzir 
zaposlenike iz pojedinih organizacijskih područja unutar tvrtke i različitih vrsta radnog odnosa 
(članak 15. stavak 1. BetrVG). 

6. Tvrtka zapošljava 1.878 žena i 3.965 muškaraca u smislu članka 5. stavka 1. Zakona o radničkim 
vijećima (BetrVG). Sukladno članku 15. stavku 2. Zakona o radničkim vijećima (BetrVG), spol koji 
je brojčano u manjini mora biti zastupljen u vijeću radnika u najmanjem omjeru koji odgovara njeg-
ovom udjelu u radnoj snazi. 

7. Pojedinačni kandidati moraju biti navedeni pod svojim rednim brojem u prepoznatljivom re-
doslijedu, uz prezime, ime, datum rođenja i vrstu zaposlenja u društvu. Priložiti se mora pisana 
suglasnost kandidata za uvrštenje na listu kandidata (članak 6. stavak 3. WO). 

8. Ako se podnese više nominacijskih lista, izbori će se provesti u skladu s načelima proporcional-
nog zastupanja (glasanje po listama). Ako se podnese samo jedna valjana nominacijska lista, 
izbori će se provesti u skladu s načelima većinskog glasovanja (individualno glasovanje). 

9. Glasovanje je vezano uz liste kandidata. Valjane liste kandidata bit će objavljene ovdje i na 
uobičajeni način u društvu najkasnije do 16. veljače 2026., osim ako se prema članku 9. Statuta 
ne zatraži produljenje roka. 

10. Kopije izbornih propisa i biračkog popisa dostupne su za uvid. Kopije se mogu pregledati rad-
nim danom u vremenu navedenom u Prilogu 2. U opravdanim slučajevima izvorni birački popis s 
podacima o datumima rođenja može se pregledati na poslovnoj adresi izborne komisije uz pretho-
dni dogovor s izbornom komisijom. 

11. Prigovori na ispravnost biračkog popisa mogu se podnijeti isključivo pisanim putem izbornom 
povjerenstvu u roku od dva tjedna od objave obavijesti o izborima, najkasnije do 16:00 sati 17. 
prosinca 2025. (§ 4. st. 1. WO). Birali ne mogu osporiti izbore na temelju toga da je birački popis 
netočan, osim ako prethodno nisu podnijeli valjanu prigovor na točnost biračkog popisa iz istog 
razloga. Ovo se ne primjenjuje ako su birali koji osporavaju izbore bili spriječeni podnijeti prigovor. 
Poslodavac ne može osporiti izbore na temelju toga da je birački popis netočan ako se ta ne-
točnost temelji na informacijama koje je dostavio poslodavac (vidi članak 19. stavak 3. BetrVG). 

12. Zaposlenici koji imaju pravo glasa, ali su spriječeni osobno glasati u vrijeme izbora zbog odsut-
nosti s 
tvrtke, mogu se obratiti izbornom povjerenstvu s zahtjevom da im se pošalju dokumenti za glaso-
vanje putem pošte (članak 24. stavak 1. WO). Zaposlenici koji imaju pravo glasa, a zbog prirode 
svog radnog odnosa se ne očekuje da će biti prisutni u tvrtki u vrijeme izbora, primit će dokumente 
bez potrebe za izričitim zahtjevom (članak 24. stavak 2. točka 1. WO). Isto se odnosi na zaposle-
nike koji se, iz drugih razloga (posebno zbog suspenzije zaposlenja ili nesposobnosti za rad), ne 
očekuju na radnom mjestu između datuma objave obavijesti o izborima i datuma izbora (članak 
24. stavak 2. točka 2. WO). Dokumenti za glasanje poštom moraju biti zaprimljeni najkasnije do 
12:00 sati 27. ožujka 2026. 

13. Izborni odbor je odlučio da će se za sljedeće dijelove društva i mikro poduzeća primjenjivati pisanu 
glasačku metodu (Članak 24. (3) WO): za zaposlenike Rewe Digital GmbH. 

Dokumente za glasovanje poštom izborni će odbor poslati biračima s pravom glasa koji su zapos-
leni u tim dijelovima društva i mikro poduzećima. 
Dokumente za pisanje glasa dostavit će izborni odbor. 

14. Popisi nominacija, prigovora i drugih izjava moraju se podnijeti izbornom povjerenstvu  
(adresa tvrtke). 

 

 

 

 

 



15. Brojanje glasova je javno i održat će se 27. ožujka 2026. u 14:30 sati.  
u kantini, Raiffeisenstraße 5-9 u 61191 Rosbach. 

 

Prilog 1 – biračka mjesta i sati 
Prilog 2 – Prikaz izbornih propisa i biračkih popisa  

 
 
Poslovna adresa izborne komisije: 

 

Ured radničkog vijeća Mitte 2 Logistika i administracija, Raiffeisenstraße 5-9, 61191 Rosbach 

 
 

 

Izborni odbor 
 
 

 
.................................................... 

Potpis 
Detlef Koch  

.................................................... 
Potpis (Predsjednik) 

Peggy Zeretzki 

.................................................... 
Potpis 

Dagmar Dauscha   
 

 
 

 
 

 

 


