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Изборна обява за избор на работнически съвет 
– нормална избирателна процедура – 

 
 
Съгласно Закона за организацията на предприятията, съгласно § 3 трябва да бъде избран 
работнически съвет. Той се състои от представителите на предприятията: 
 

Rewe Markt GmbH  / Rewe Digital GmbH 61191 Rosbach,   Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

              63128 Диценбах,  Robert-Bosch-Str. 2-6 

              35410 Хунген,   Rewestraße 1 

              34466 Волфхаген,   Ревстрасе 1 

              65475 Раунахем,  Tejostraße 2 

              65451 Келстербах, Донаущрасе 2 

              63263 Ной-Изенбург, Ан дер Гехешпиц 30 

60439 Франкфурт ,  Емил-фон-Беринг-щрасе 6 

Rewe Grosshandels eG Хунген    35410 Хунген,   Rewestraße 1 

Rewe Group Business Solutions GmbH  61191 Росбах,  Raiffeisenstraße 5a, 5-9 

Rewe DS AG & Co. KGaA      61191 Росбах,  Райфайзенщрасе 5а, 5-9 

Rewe KGaA           61191 Росбах,  Райфайзенщрасе 5а, 5-9 

Penny Markt GmbH        61191 Росбах,  Райфайзенщрасе 5а, 5-9 

Rewe Versicherungsdienst GmbH    61191 Росбах,  Райфайзенщрасе 5а, 5-9 

Rewe Group Fruchtlogistik GmbH    61191 Росбах,  Райфайзенщрасе 5а, 5-9 

Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. OHG   60386 Франкфурт на Майн, Wächtersbacherstraße 101 

Rewe Digital FFC GmbH       60489 Франкфурт   Gaugrafenstrasse 20a/e 

 
На вниманието на служителите: 
 
Изборите за работнически съвет ще се проведат през 13-та календарна седмица 
на 2026 г. Датите и местата на изборите са посочени в приложение 1. 
 
Работническият съвет трябва да се състои от 31 членове. 
 
Полът, който е в малцинство в предприятието, трябва да бъде представен в 
работническия съвет поне в съответствие с неговото числово съотношение в 
персонала  
(§ 15, ал. 2 BetrVG). Съгласно това най-малко 10 жени трябва да бъдат членове на 
работническия съвет. 
 
 
С настоящото се приканват работниците и служителите с право на глас да 
подадат списъците с предложения до избирателната комисия в офиса на 
работническия съвет по логистика и администрация, стая 625 (6-ти етаж), Raiffei-
senstraße 5-9, 61191 Rosbach, в срок от две седмици, най-късно до 17.12.2025 г., 
16:00 ч. Работно време: 8:00 – 16:00 ч. Моля, подавайте списъците след 
предварителна уговорка на телефони 06003 85 2747 или 06003 85 2228. 
Ще се вземат предвид само списъците с предложения, подадени в срок.  
 
 
Допълнителна информация: 
 
1. При избора на работнически съвет право на глас и избираемост имат само онези работници 

и служители, които са вписани в избирателния списък (§ 2, ал. 3 WO). Право на глас имат 
всички работници и служители на предприятието, навършили 16 години (§ 7 BetrVG). Право 
на глас имат и работници и служители на друг работодател, които са били преотстъпени за 
работа (напр. временни работници), ако са наети в предприятието за повече от три месеца 
(§ 7, изречение 2 BetrVG). 



2. Избираеми са всички лица с право на глас, които са навършили 18 години и са били наети в 
предприятието в продължение на шест месеца или са работили като домашни работници 
основно за предприятието, което е член на съвета на предприятието ( ). Към този 
шестмесечен стаж се прибавят периодите, през които работникът/работничката е бил/а 
непосредствено преди това нает/а в друго предприятие от същото дружество или концерн 
(§ 18, ал. 1 AktG). Не са избираеми лицата, които в резултат на наказателносъдебно 
осъждане не притежават правото да участват в публични избори (§ 8, ал. 1 BetrVG).  

Не могат да бъдат избирани работници на друг работодател, които са били предоставени за 
работа съгласно Закона за предоставяне на работници (§ 14, ал. 2, изречение 1 AÜG). 

3. Списъците с предложения трябва да бъдат подписани от най-малко 50 работници с право 
на глас (§ 14, ал. 4 BetrVG). Един от подписалите трябва да бъде определен за 
представител на списъка. 

4. Списъците с предложения могат да бъдат подадени и от профсъюзите, представени в 
предприятието. Списъкът с предложения трябва да бъде подписан от двама упълномощени 
представители (§ 14, ал. 5 BetrVG). 

5. Всеки списък с предложения трябва да съдържа най-малко два пъти повече кандидати, 
отколкото са членовете на работническия съвет, които трябва да бъдат избрани (§ 6, ал. 2 
WO). Доколкото е възможно, трябва да бъдат взети предвид работници от отделните 
организационни области в предприятието и от различните видове заетост (§ 15, ал. 1 Be-
trVG). 

6. В предприятието са заети 1878 жени и 3965 мъже по смисъла на § 5, ал. 1 BetrVG. Съгласно 
§ 15, ал. 2 BetrVG полът, който е в малцинство според броя на служителите, трябва да бъде 
представен в работническия съвет поне в съответствие с неговия дял. 

7. Отделните кандидати трябва да бъдат изброени в разпознаваема последователност под 
поредния номер с фамилия, име, дата на раждане и вид заетост в предприятието. Трябва 
да бъде приложено писменото съгласие на кандидатите за включване в списъка с 
предложения (§ 6, ал. 3 WO). 

8. Ако бъдат подадени няколко списъка с предложения, изборът се извършва съгласно 
принципите на пропорционалното представителство (избор по списък). Ако бъде 
подаден само един валиден списък с предложения, изборът се извършва съгласно 
принципите на мажоритарния избор (избор на лица). 

9. Гласуването е обвързано с листите с предложения. Валидната(ите) листа(и) с предложения 
се обявява(т), ако не е необходим допълнителен срок съгласно § 9 WO, най-късно на 
16.02.2026 г. на това място и по обичайния за предприятието начин до приключване на 
гласуването.* 

10. Копия от избирателния правилник и избирателния списък са изложени за справка. 
Копията могат да бъдат разгледани всеки работен ден в часовете: виж приложение 2. 
Оригиналът на избирателния списък с посочени дати на раждане може да бъде разгледан в 
обосновани случаи след съгласуване с избирателната комисия на нейния служебен адрес. 

11. Възражения срещу верността на избирателния списък могат да се подават в писмен вид 
пред избирателната комисия само в срок от две седмици от датата на обявяване на 
изборите до 17.12.2025 г., 16:00 ч. (§ 4, ал. 1 WO). Оспорването на изборите от 
избирателите е изключено, ако се основава на неточност в избирателния списък, освен ако 
преди това не е било подадено надлежно възражение срещу верността на избирателния 
списък по същата причина. Това не се отнася, ако оспорващите избиратели са били 
възпрепятствани да подадат възражение. Оспорването от страна на работодателя е 
изключено, ако се основава на неточност в избирателния списък и ако тази неточност се 
дължи на неговите данни (вж. § 19, ал. 3 BetrVG). 

12. Работниците с право на глас, които към момента на изборите са възпрепятствани да 
гласуват лично поради отсъствие от 
не са могли да гласуват лично, могат да поискат от избирателната комисия да им бъдат 
изпратени документите за гласуване по пощата (§ 24, ал. 1 WO). Работниците с право на 
глас, които поради спецификата на трудовото си правоотношение вероятно няма да 
присъстват в предприятието по време на изборите, получават документите без изрично 
искане (§ 24, ал. 2, № 1 WO). Същото важи и за работници, които от датата на обявяване на 
изборите до датата на изборите вероятно няма да присъстват в предприятието по други 
причини (по-специално при преустановяване на трудовото правоотношение или 
неработоспособност) (§ 24, ал. 2, т. 2 WO). Документите за гласуване по пощата трябва да 
бъдат получени най-късно до 12:00 часа на 27.03.2026 г. 



13. За следните части на предприятието и микропредприятия избирателната комисия е взела 
решение за гласуване с писмен бюлетин (§ 24, ал. 3 WO): за служителите на Rewe Digital 
GmbH. 

На избирателите, заети в тези части на предприятието и микропредприятията, 
документите за гласуване по пощата от избирателната комисия. 

14. Списъците с предложения, възраженията и други декларации трябва да се подават пред 
избирателната комисия  
(адрес на предприятието). 

 

 

 

 

 

15. Преброяването на гласовете е публично и ще се проведе на 27.03.2026 г. в 14:30 ч.  
в столовата, Raiffeisenstraße 5- 9 в 61191 Rosbach. 

 

Приложение 1 – Места и часове за гласуване 
Приложение 2 – Излагане на изборния правилник и избирателните списъци  

 
 
Адрес на избирателната комисия: 

 

Офис на работническия съвет Mitte 2 Логистика и администрация, Raiffeisenstraße 5-9, 

61191 Rosbach 

 
 

 

Изборната комисия 
 
 

 
.................................................... 

Подпис 
Детлеф Кох  

.................................................... 
Подпис (председател) 

Пеги Зерецки 

.................................................... 
Подпис 

Дагмар Дауша   
 

 

 
 

 
 

 


